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ACTA No. O:IMde Abril 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ESTADO DEL PROCESO FORMATIVO: 1 TRIMESTRE DE 2026

CIUDAD Y FECHA: Cali, 13 de abril de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: | Centro de la Construccion. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de la Construccion-Regional
Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Se relacionan informacion del estado del proceso formativo 1 Trimestre 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el estado del proceso formativo 1 Trimestre 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuaciodn, se relacionan la informacién del proceso formativo para el 1 Trimestre de 2026, de
acuerdo a cada coordinacion académica:

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los
contextos productivos, social y personal

Ficha Programa RAP Estado
1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. RAP ALCANZADO
Tg virtual 2.Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
3070470 Anélisis y oportunidades y necesidades del sector productivo y social. RAP ALCANZADO
Desarrollo de 3.Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
Software empresariales y tendencias de mercado. RAP ALCANZADO

4.Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social . RAP ALCANZADO

Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos
productivos, social y personal

Ficha Programa RAP Estado
1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. RAP ALCANZADO
Tg virtual 2.Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
3123720 Anélisis y oportunidades y necesidades del sector productivo y social. RAP ALCANZADO
Desarrollo de 3.Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
Software empresariales y tendencias de mercado. RAP ALCANZADO

4 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social . RAP ALCANZADO
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Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los contextos

productivos, social y personal

Ficha Programa RAP Estado
1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. RAP ALCANZADO
Tg virtual 2.Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
3118569 Anélisis y oportunidades y necesidades del sector productivo y social. RAP ALCANZADO
sefstarrollo de 3.Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
ortware empresariales y tendencias de mercado. RAP ALCANZADO
4.Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y
necesidades del sector productivo y social . RAP ALCANZADO
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Ficha Programa RAP Estado
1.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el
entorno. RAP ALCANZADO
Tg virtual 2.Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
3070470 Coordinacién cotidianidad, segun el comportamiento emprendedor. RAP ALCANZADO
Procesos 3.Relacionar la importancia de la negociacion con el
Logisticos emprendimiento segln las necesidades y elementos de la
negociacion. RAP ALCANZADO
4. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia
emprendedora. RAP ALCANZADO

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

Ficha Programa RAP Estado
1. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en
3238786 TC MISSF funcién de la resolucién de problemas de cardcter productivo
y social RAP ALCANZADO

CONCLUSIONES

Se entrega informacidén del proceso formativo de los grupos de 1 Trimestre de 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Presentacion 13 abril 2026 Diana Rubio R. £ o )

estado Fichas 1T

2026

i 1 Kauy K.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUE OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA BA PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Diana Aleyda Rubio Rosero cc N/A N/A o P,

o IV U
sl ef A k.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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